
Elf gute Gründe sprechen für die arbeitgeber-
fi nanzierte betriebliche Krankenversicherung 
(bKV).

Die Belegschaft en werden älter. Für Arbeitge-
ber*innen ist es zunehmend schwierig, talen-
tierte Arbeitskräft e am Markt zu fi nden und im 
Unternehmen zu halten. Schon heute können 
sich qualifi zierte Fachkräft e unter einer Vielzahl 
suchender Arbeitgeber ihre Stelle aussuchen. 
Mit dem demografi schen Wandel wird sich dies 
noch weiter verschärfen.

Arbeitgeber müssen sich positionieren, um 
Fachkräft en Mehrwerte für einen Wechsel ins 
eigene Unternehmen aufzuzeigen und gute Mit-
arbeiter*innen im Unternehmen zu halten.

Ergänzend zu flexiblen Arbeitszeitmodellen und 
sonstigen Gratifi kationen, die kaum mehr eine 
Besonderheit auf dem heutigen Arbeitsmarkt 
darstellen, sind neue Ideen gefragt. Die arbeit-
geberfi nanzierte bKV bietet viele Vorteile und 
ist ein geeigneter Hebel, die Attraktivität des 
Arbeitgebers zu erhöhen.

* Als KMU gelten klein- und mittelständische Unternehmen
mit 5–19 Mitarbeitern.

1. Uniagebeitrag (Einheitsbeitrag pro
Mitarbeiter*in)

2. Mehrjährige Beitragsstabilität

3. Verzicht auf Gesundheitsprüfung
in allen Tarifen möglich

4. Mitversicherung aller Vorerkrankungen, 
laufenden/angeratenen Behandlungen
sowie fehlender Zähne (außer KMU*)

5. Familienangehörige ebenfalls ohne
Gesundheitsprüfung absicherbar

6. Keine Erstattungshöchstbeträge für 
Zahnersatz bei Mitarbeiter*innen

7. Krankenhauskarte mit Arbeitgeber-Logo

8. Sofort spürbarer Mehrwert
für Mitarbeiter*innen

9. Weiterversicherungsoption nach
Ausscheiden aus dem Unternehmen

10. Geringer administrativer Aufwand
für Arbeitgeber

11. bKV-Beiträge gelten nach aktueller 
Rechts lage als Sachzuwendung und 
sind bis 50 Euro/Monat steuer- und
sozialversicherungsfrei.

Die betriebliche Krankenversicherung
(bKV) der Gothaer

AUF GESUNDE
PERSPEKTIVEN
SETZEN.
Überzeugen Sie sich von den vielen Vorteilen der 
arbeitgeberfi nanzierten betrieblichen Krankenver-
sicherung (bkV). Und erhöhen Sie dabei die
Attraktivität Ihres Unternehmens.

11 GUTE 
GRÜNDE
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Sie haben Fragen zur bKV?e

Dann kontaktieren Sie uns. Wir helfen Ihnen gern.

Oder informieren Sie sich online im bKV-Portal: 
www.medigroup.gothaer.de/download

Beispiel 2 – Stationär
Beispiel 1 – Budgettarif 
(300/500/750/1.000/1.250 Euro)

Gothaer Krankenversicherung AG 
Abteilung GVU

Arnoldiplatz 1 · 50969 Köln

Telefon 0221 308-22591 
E-Mail gvu@gothaer.de

www.gothaer.de

Für alle aufgeführten Leistungsaussagen gilt: 
Der vollständige Leistungsumfang ergibt sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die wir Ihnen auf Wunsch gerne zusenden.

* Bei Arbeitnehmerfinanzierung bestehen Erstattungshöchstbeträge 
in den ersten 4 Versicherungsjahren, die bei Unfall entfallen.

MediGroupAG FlexSelect Premium
14,90/22,40/29,95/36,70/42,60 Euro/Monat

Zahnärztliche Leistungen 
•	Zahnbehandlungen
•	Zahnersatz
•	Zahnprophylaxe
•	Kieferorthopädie infolge eines Unfalls

Ambulante Leistungen 
•	Brillen und Kontaktlinsen
•	Rezeptfreie Arzneimittel (bis zu 10 % des 

Gesundheitsbudgets)
•	Verbands- und Arzneimittel
•	Heil- und Hilfsmittel
•	Operative Korrektur der Sehschärfe (z. B. Lasik)
•	Hörgeräte

Stationäre Leistungen  
Tagegeld von 10 Euro für maximal 28 Tage

Arbeitsunfall  
Verdoppelung des Budgets bei Arbeitsunfall mit 
stationärer Heilbehandlung

Vorsorge 
•	Vorsorgeuntersuchungen
•	Schutzimpfungen

Naturheilverfahren 
Leistungen für heilpraktische Behandlungen 
sowie Naturheilverfahren durch Ärzt*innen – inkl. 
Osteopathie und Chiropraktik (GebüH, Hufeland 
und GOÄ)

Serviceleistungen 
Assistance-Leistungen bei einem Pflegefall im  
Angehörigenkreis / Facharzt-Terminservice /  
Telemedizinische Beratung / Digitaler Einkaufs-
assistent / Psychologische Soforthilfe /  
Achtsamkeitstraining per Meditations-App und 
viele weitere Serviceleistungen!

Beispiel 3 – Zahnersatz

MediGroupAG Z Premium    19,27 Euro/Monat

Zahnersatz*
Regelversorgung 100 %

Privatzahnärztlich

Ohne GKV

Kieferorthopädie
(Kinder/Jugendliche)

Zahnstaffel*

90/85 %

50 % der genannten 
Erstattungssätze

bis zu 300 Euro

Keine Zahnstaffel bei 
Arbeitgeberfinanzierung

MediGroupAG S 2         	       19,85 Euro/Monat

•	Zweibettzimmer, bei Unfall Einbettzimmer
•	Chefarztbehandlung auch über die Gebühren-

ordnung für Ärzte (GOÄ) hinaus
•	Gesetzliche Eigenbeteiligung (Zuzahlung) für 

einen stationären Aufenthalt
•	Ambulante Operationen, sofern diese einen 

stationären Aufenthalt ersetzen
•	Rooming-in für ein im Tarif versichertes Kind 

(bis 10 Jahre alt, max. 4 Wochen/Jahr)
•	Freie Krankenhauswahl
•	Ersatzkrankenhaustagegeld bei Verzicht auf 

Zweibettzimmer bzw. Chefarztbehandlung

Arbeitgeberfinanzierte bKV für Mitarbeiter*innen.


